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INTRODUCCIÓN 
 
Actualmente en la carrera de psicología de la Facultad de Estudios Superiores 
Zaragoza (FES-Zaragoza), se imparten una serie de actividades circunscritas en el 
área de educación continua, cuyas características particulares son diversas, lo que 
aparentemente se puede interpretar como si se hablara de modali dades di ferentes. 
Esta diversidad tiene que ver desde la forma en que se concibe la educación 
continua, los programas de estudios que la integran, el costo y evaluación de los 
mismos; aspectos que al momento de hacer un balance por el Comité Académico 
de la Carrera de Psicología (CAC) resultan en algunos casos bastante heterogéneos. 
Estos hechos dificultan cualquier tarea encaminada a evaluar o a  proponer 
recomendaciones que promuevan el óptimo funcionamiento de las di ferentes 
actividades académicas insertas en esta área.  
 
En estas circunstancias, este manual surge como una necesidad del CAC para 
coordinar las actividades académicas relacionadas con eventos extracurriculares 
desarroll ados por los docentes y alumnos de la carrera1.  
 
Su propósito es presentar una breve descripción de lo que es la educación 
continua, así como, la descripción detall ada de los criterios académicos que 
deberán contener los di ferentes programas académicos a desarroll arse en la 
carrera. De igual manera se abordará lo concerniente con los tramites de registro, 
dictamen  y entrega de resultados a los interesados.     
 
Dicho lo anterior, iniciaremos con un breve análi sis del tema que nos ocupa: la 
educación continua, para lo cual es imprescindible contextuali zarla en un rubro 
más ampli o que es la extensión universitaria, entendid a como una de las tres 
funciones de la Universidad que impli ca ofrecer a la sociedad en general los 
beneficios de los conocimientos que de ell a emanan, situación que se refleja en 
innumerables actividades académicas (congresos, foros, cursos, tall eres, 
seminarios, dipl omados, publi caciones, actividades recreativas, etc.) desarroll adas 
por las di ferentes dependencias que conforman el campus universitario.  
 
La educación cont inua, es una modalid ad de la extensión universitaria, externa al 
sistema formal de educación, por lo que sus programas académicos deberán de ser 
de corta duración, innovadores, con calid ad académica, sin valor crediticio ni 
seriación de las materias. Características que la distinguen de un programa formal.  
 
Sus objetivos son:  
                                                 
1 Esto se realizará tomando en cuenta los criterios establecidos para este fin , por el departamento 

de educación continua de la FES, debido a que es esta instancia quien expide las constancias con 
valor curricular. 
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y  Promover el desarrollo profesional mediante la actualización de los 

profesionales insertos en el campo laboral y en la docencia. 
 
y  Ampliar el conocimiento y la adquisición de nuevas habilidades y destrezas en 

profesionales, alumnos y público en general. 
 
y   Diversificar la formación de las personas con la finalidad de enriquecer su 

desarrollo personal. 
 
 Conforme a estos objetivos la educación continua está dirigida a 1) profesionales 
que desean ampliar o actualizar sus conocimientos, o que por exigencias laborales 
requieren de una capacitación específica; 2) alumnos que desean extender sus 
conocimientos y desarrollar nuevas habilidades, mediante la modalidad de cursos 
extracurriculares, y 3) al público en general, con la oferta de cursos o talleres que 
promuevan la adquisición de información que contribuya a su desarrollo personal, 
familiar y social.  
 
Como ya vimos la educación continua no se circunscribe a ningún plan de 
estudios.  Una vez descrita de manera general ¿qué es?, así como sus objetivos y 
público al que está dirigida, en los párrafos siguientes se abordará lo relacionado al 
nombramiento de la comisión y las actividades a desarrollar. 
 
 
1. COMISIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA 
 
Es designada por el CAC y sus funciones serán coordinar  las actividades 
planteadas en el diagrama 1, que a continuación se presenta.  
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Objeti vos  
 

ψ Promover y di fundi r en la comunidad acad� mica de la carrera (docentes, 
alumnos y funcionarios) las modalid ades de actividades extracurriculares 
en las que pueden participar, incluyendo los requisitos acad� micos y 
administrativos que deber� n cubrir para el registro, dictamen, aprobaci� n 
y desarrollo de estas actividades. 

 
ψ Coordinar las actividades encaminadas a la aprobaci� n, desarroll o y 

seguimiento de dipl omados2, cursos, tall eres, seminarios y foros de la 
carrera. 

 
ψ Difundir, una vez aprobado por el H. Consejo T� cnico de la Facultad, el 

reglamento de los dipl omados de la FES-Zaragoza, que incluye la 
normatividad para el di seño, duraci� n, registro, aprobaci� n, desarrollo y 
evaluaci� n de los mismos.  

 
ψ Elaborar y someter a aprobaci� n al CAC, los criterios para el di seño, 

duraci� n, registro, aprobaci� n, desarroll o y seguimiento de los cursos, 
seminarios, tall eres y foros propuestos por la comunidad acad� mica de la 
carrera. 

 
ψ Difundir una vez aprobado por el CAC, los criterios acad� micos que 

regir� n la aprobaci� n de los cursos, seminarios, tall eres y foros propuestos 
por la comunidad acad� mica de la carrera.  

   
ψ Evaluar los cursos y tall eres que se reali zar� n en la carrera con apego a 

criterios aprobados por este Comit� Acad� mico. 
 
ψ Dictaminar los dipl omados de nueva creaci� n, as� como el desarroll o de 

los vigentes, con apego a lo aprobado por el CAC y posteriormente a lo 
establecido en el reglamento de los diplomados de la FES-Zaragoza. 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2 El reglamento por el que se regir� n los diplomados de la FES, actualmente est� en  proceso de 

aprobaci� n por el H. Consejo T� cnico, por lo que esta comisi� n en forma provisional, en lo 
que se aprueba dicho reglamento, propondr� li neamientos acad� micos para la aprobaci� n de 
esta modali dad,  para lo que se tendr� como base de referencia lo ya establecido en la carrera 
y lo que reali za el departamento de educaci� n continua para este fin.  Antes de su 
implementaci� n se someter� a la aprobaci� n del CAC. 
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2.  M OD ALIDADES DE EDUCACI �N CON TINUA  
 
Las actividades extracurriculares a coordinar por esta comisión son: 
 
§  Diplomados. 
§  Talleres. 
§  Cursos. 
§  Seminarios. 
§  Foros. 
 
 
DIPLOMADOS 
 
Los diplomados se conciben como una modalidad de educación continua, con 
un programa de estudios integrado por módulos que guardan una estrecha 
relación con la temática central del mismo; su objetivo es la actualización y 
ampliación del conocimiento, y el desarrollo de habilidades y destrezas. Una de 
sus características distintivas es que no se les asigna créditos a los módulos que 
los integra, siendo éste uno de los aspectos que los distingue de los planes de 
estudio de la licenciatura, especialidad y posgrado. 
 
Esta modali dad no constit uye un antecedente académico para estudios de 
posgrado. 
 
Ofrecen a docentes, profesionales y al público en general, una alternativa de 
actualización profesional, académica y de ampliación del conocimiento. 
 
Por sus características los diplomados se agrupan en tres categorías: 
 

1) Actuali zación académica: Fortalecer los conocimientos y habilidades de 
los docentes en áreas específicas de una disciplina. 

2) Actuali zación profesional : Poner al día los conocimientos, habilidades y 
destrezas en áreas específicas requeridas en la práctica profesional. 

3) Extensión: Ampliar el conocimiento sobre temas de cultura general y de 
interés para el público al que se dirige. 

 
Duración. 
La duración mínima será de 120 horas y la máxima de 400 horas.  
 
 
Evaluación de los parti cipantes. 
 
Los diplomados de actualización académica y profesional contendrán mecanismos  
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de evaluación para los asistentes. 
 
En los diplomados de extensión la evaluación será opcional.  
 
Una vez descritas las características generales de los diplomados, se describen a 
continuación los rubros que deberá contener el programa académico de esta 
modalidad, los cuales son retomados en forma parcial de la propuesta de 
reglamento de diplomados de la FES-Zaragoza.  
 

1) Carátula: incluirá dependencia de adscripción, Carrera o área de la que 
se deriva el diplomado, nombre del diplomado,  duración y  categoría 
del mismo, costo, nombre del coordinador académico y fecha. 

2) Índice. 
3) Fundamentación del proyecto:  Situación actual de la disciplina o área 

del conocimiento que comprende el programa de estudios, problemas y 
necesidades a las que responde el proyecto, así como su pertinencia y 
viabilidad.  

4) Resumen del Programa de estudios: Se presentará en forma de cuadro, en 
el que se indique el nombre de los módulos, su secuencia --si es 
obligatoria u optativa-- , el número de horas de cada uno y el total de 
horas del diplomado. 

5) Objetivos generales del diplomado 
6) Número mínimo y máximo de alumnos. 
7) Requisitos de ingreso, permanencia y egreso para la obtención del 

diploma.  
8) Programa de estudios por módulo:  Cada uno de los módulos incluirá: 

Nombre del modulo, nombre(s) del profesor titular y adjunto si así se 
requiere, o de profesores invitados, objetivos, contenidos temáticos, 
metodología de la enseñanza (técnicas o dinámicas a utilizar), 
procedimientos de evaluación y bibliografía.  

9) Recursos materiales que se requieren para el desarrollo del diplomado. 
10)  Mecanismos y criterios de evaluación integral de los diplomados, con 

base en los siguientes aspectos: 
y  Estructura del programa de estudios 
y  Pertinencia y actualidad de los contenidos 
y  Aprendizaje logrado por los participantes 
y  Desempeño de los docentes 
y  Materiales de apoyo 
y  Organización y la operación 
y  Infraestructura y difusión  

11) Referencias bibliográficas:  Las utilizadas en la fundamentación del 
proyecto 

12)  Recursos humanos:  Nombre y semblanza curricular del coordinador del 
diplomado, de los profesores titulares y adjuntos (estos últimos en caso 
de que los hubiera). 
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CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES 
 
Estas modalid ades de educaci� n continua, al igual que los dip lomados son 
actividades que se desarroll an de manera independiente de los planes y 
programas de estudio de li cenciatura, especialid ad y posgrado. Se componen de 
un programa acad� mico en torno a un tema en particular. 
 
Su caracter�stica principal radica en que son actividades acad� micas aisladas 
con una duraci� n m�nima de 5 hrs. y m� xima de 40 hrs., cuyo objetivo es 
actuali zar y ampli ar el conocimiento, as� como desarroll ar habilid ades y 
destrezas en los asistentes que se ubican en cuatro rubros: docentes, alumnos, 
profesionales incorporados en el mercado laboral y p�b li co en general.  
 
Como son actividades extracurr iculares no se les asigna valor credi ticio, por lo 
que tampoco son requisito para acredi tar materias, m� dulos o asignaturas 
incluidas en planes de estudios de li cenciatura o posgrado. 
 
 
Evaluación de los participantes. 
 
Se presentar� n mecanismos de evaluaci� n cuando estas modalidades est� n 
di rigidas a docentes, alumnos y profesionales; en el caso del p� bli co en general, 
la evaluaci� n  es opcional.  
 
Cursos: es una actividad que gira alrededor de un tema espec�fico al igual que el 
seminario y el tall er. Una de sus caracter�sticas radica en que es eminentemente 
te� rico, en donde la funci� n del docente corresponde generalmente al sistema 
de ense� anza tradicional. 
 
Seminario: Es una actividad te� rica que se di ferencia de los cursos en cuanto a la 
din� mica, aqu� el o los docentes que imparten la actividad, fungen como 
coordinadores del an� li sis y discusi� n de los contenidos a revisar, el papel de 
los asistentes es participativo.  
 
Taller: A di ferencia del curso y el seminario, esta actividad adem� s de incluir 
revisi� n de contenidos te� ricos, incluye actividades pr� cticas, por lo que resulta 
la alternativa ideal para el desarroll o de destrezas espec�ficas, por ejemplo, 
dominio en t� cnicas de intervenci� n y proceso de evaluaci� n.  
 
El programa acad� mico para cualquiera de estas tres modalid ades deber� 
incluir:   
 

1. Información general: dependencia de adscripci� n, Carrera o � rea de la que 
se deriva la actividad, nombre del evento, nombre del o los docentes 
autores y coordinadores de la propuesta, modalid ad (curso, seminario o 



 
 

10 

tall er), poblaci� n a la que va di rigida, duraci� n, horario, fechas de 
reali zaci� n y costo. 

2. Número mínimo y máximo de alumnos. 
3. Justifi cación académica: Contextuali zar el tema a tratar, as� como los 

problemas y necesidades a las que responde la modalid ad. M� ximo una 
cuartill a. 

4. Objetivos generales. 
5. Metodología de enseñanza. 
6. Beneficios para el participante. 
7. Mapa conceptual: Incluye área(s), tema(s), objetivo(s), fechas de impartición, 

dinámica y bibliografía básica.  
8. Procedimientos de evaluación.  
9. Plantill a docente: Nombre completo, grado acad� mico, nivel de 

participaci� n –titular, adjunto, coordinador, invitado, organizador–  
categor�a y nivel, � rea impartida y temas/ horas impartidas.     

10. Recursos materiales que se requieren para el desarrollo de la actividad. 
 
El anexo 1 presenta un formato en cual se debe entregar la informaci� n 
soli citada 
 
 
FOROS 
 
Son eventos que se caracterizan por estar conformados alrededor de una 
tem� tica general a partir de la cual se derivan temas espec�ficos. Su duraci� n 
var�a de uno a cinco d�as, generalmente est� di rigido a profesionales, docentes, 
investigadores y alumnos. 
 
El programa acad� mico de los foros se integra por di ferentes modalid ades de 
participaci� n que contemplan tiempo de exposici� n dis�mil es. Conferencias: 
hora y media aproximadamente; temas libres: 15 min.; simposium: hora y 
media; y carteles: � stos generalmente se exhiben por periodos relativamente 
largos de tiempo que pueden ser de una a cuatro horas, ello depende de la 
disponibilid ad de espacio y tiempo de los autores. 
 
El programa acad� mico de los foros deber� incluir: 
 

Þ  Portada: Dependencia, carrera, nombre del evento, nombre del o los 
coordinadores del evento, fechas de reali zaci� n, horario, sede y costo en 
caso de haberlo. 

Þ  Presentaci � n: Descripci� n y fundamentaci� n general del evento, as� 
como, el p�b li co al que se di rige    

Þ  Objeti vos generales. 
Þ  Programa: Presentaci� n de las di ferentes modalid ades por d�a, con sus 

respectivos t�tulos, autores, horarios y lugares de las exposiciones.  
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3.  RECEPCI �N Y DICTÁM ENES DE PROYECTOS 
 
1. Los proyectos ser� n recibidos por cualquiera de los integrantes del CAC, 

quienes a la brevedad lo entregar� n a los integrantes de la comisi� n. Esta 
recepci� n se puede hacer en cualquier momento del periodo escolar. 

 
2. Los trabajos se podr� n entregar en a) disquetes; b) por escrito, tres 

ejemplares; y c) enviarlo por correo electr� nico a las siguientes di recciones: 
sadim@servidor.unam.mx, msra@puma2.zaragoza.unam.mx,  

     mina@servidor.unam.mx   
 
3. La comisi� n registra el proyecto recibido y entrega un comprobante al 

autor(es), firmado al menos por uno de los integrantes de la comisi� n. 
 
4. La comisi� n designa tres dictaminadores con base en las fuentes de 

informaci� n que a continuaci� n se enuncian: 
♣ Base de datos de la carrera, referente a la especialid ad  de los docentes 
♣ Informaci� n al interior de la comisi� n, sobre la especiali zaci� n de los 

docentes. 
 

5. Invitaci� n escrita a los docentes seleccionados para la evaluaci� n, avalada 
con la firma de al menos dos de los integrantes de la comisi� n. 

 
6. Se les entrega a cada uno de los dictaminadores una copia del proyecto y el 

formato en el cual deber� reali zar  la evaluaci� n (anexos 2, 3 y 4). Con el 
prop� sito de que el proceso sea objetivo, los evaluadores desconocen el 
nombre(s) de los autores y � stos el nombre de los evaluadores. 

 
7. A partir de la fecha de entrega tendr� n 15 d�as h� bil es para entregar  su 

dictamen. Éste podr� ser en tres rubros: aprobado, aprobado con 
correcciones, (esto es, aprobarlo despu� s que el autor(es) entregue las 
correcciones pertinentes)  y rechazado.  

 
8. La comisi� n revisa el di ctamen, si existe acuerdo por parte de los 

evaluadores se emite el dictamen final,  en caso contrario, se reinicia el 
proceso a partir del punto 4. Si por segunda vez se presentan discrepancias, 
la comisi� n toma la decisi� n final. 

 
9. En cualquier caso, la comisi� n informa al Comit� Acad� mico respecto a las 

tareas reali zadas y los acuerdos tomados. 
 
10. El Comit� Acad� mico, mediante la presidencia del mismo emite un oficio  

di rigido al autor(es) del proyecto, en donde se informa el di ctamen del 
trabajo.      
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11. La comisión deriva el trabajo aprobado por el CAC y a los autor(es) de éste, 
al Departamento de Educación Continua (DEC), para fines de 
f inanciamiento: pago a ponentes, pago por parte de los asistentes, becas, 
pago a coordinadores; recursos materiales: fotocopias, espacios físicos, uso 
de equipo, publicidad. Para el caso de los diplomados compra de equipo y 
material con los recursos económicos obtenidos en esta modalidad; y 
expedici � n de constancias. 

 
12.  Cuando el evento es dirigido a alumnos, la comisión deriva el trabajo 

aprobado por el CAC a la Coordinación de formación integral para fines 
mencionados en el punto anterior.  

 
El autor(es)  tiene la alt ernati va de no acudi r al D EC o a la Coordinaci � n 
de formaci � n integral . A l t omar esta decisi � n, asume que el apoyo para el 
desarroll o de su proyecto será mínimo y no tendrá vali dez of icial .  
 
Esta norma no es apl icable a los diplomados, � stos para que se puedan 
imparti r en la Facul tad deberán ser registrados.  

 
Como punto final de este apartado a continuación se presenta en el diagrama 2, 
la secuencia de las diferentes actividades encaminadas a la aprobación de 
cualquiera de las cinco modalidades de educación continua enunciadas en 
párrafos anteriores. 
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4.  DIFUSI �N Y SEGUIM IENTO 
 
La difusión de este manual, así como de las diferentes actividades relacionadas 
con educación continua: participación por parte de docentes y alumnos como 
asistentes o ponentes en las modalidades ya enunciadas, se llevarán a cabo por 
las siguientes vías: correo electrónico y difusión escrita. 
 
En lo referente al seguimiento, la comisión en pleno o uno de sus integrantes,  
tendrá al menos una reunión con el responsable del evento en cuestión, cuando 
dicho evento tenga un 50% de desarrollo. El propósito de esta actividad es 
apoyar, tomando como punto de partida los recursos del CAC,  que el 
programa académico se cumpla, o si es necesario realizar ajustes, que éstos no 
alteren los objetivos del programa. 
 
Las actividades realizadas en este punto serán reportadas periódicamente al 
Comité Académico con la finalidad de optimizar el desempeño de la comisión y 
avalar académicamente el trabajo realizado.          
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UNIVERSIDAD N ACION AL AU TONO M A DE M EXICO 

 
FACULTAD D E ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA 

 
CARRERA DE PSICOLOGIA 

 
 

NO M BRE DEL EVENTO 
 
 
 
M EXICO, D.F.             FECHA 
 
Anexo 1 
 

 
DATOS GENERALES DEL EVENTO 
 
Nombre completo del evento: 
 
Autor (es) de la propuesta: 
 
Coordinadores del evento: 
 
Tipo de evento: 
 
Duración:  
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HO RARIO EN QUE SE IM PARTIRA EL  EVENTO 
 

 
FECHAS DE REALIZACION  

Inicio 
Término 

Día (s):  
Horario:  

 
 
CUPO MINIMO Y MAXIMO DE PARTICIPANTES       COSTO 
 
Mínimo:     
Máximo: 

Inscripción 

 

DIRIGIDO A 
 
  
 
 
JUSTIFICACION  ACADÉMICA DEL EVENTO 
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OBJETIVO (S) GENERAL(S)  DEL EVENTO 
 

 
 
METODOLOGIA DIDACTICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
BENEFICIOS PARA EL PARTICIPANTE 
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MAPA CONCEPTUAL DEL CURSO 

 
AREA:  
 

TEMA (S) OBJETIVO (S) FECHAS DE IMPARTICI� N DINÁMICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
BIBLIOGRAFIA BASICA 
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AREA:  
 

TEMA (S) OBJETIVO (S) FECHAS DE IMPARTICIÓN DINÁMICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
BIBLIOGRAFIA BASICA 
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CRITERIOS DE EVALUACI� N 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
PLANTILLA DOCENTE 
 
NOMBRE COMPLETO GRADO 

ACADEMICO 
NIVEL DE 

PARTICIPACI� N 
CATEGORÍA Y 

NIVEL 
AREA IMPARTIDA TEMAS/ HORAS 

IMPARTIDOS 
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RECURSOS MATERIALES REQUERIDOS  
 
 
No. de aulas, equipo de computo, proyectores, etc. 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 
COMITÉ ACADÉMICO DE PSICOLOGÍA 

 

 

 

FORMATO PARA DICTAMEN  
DE DIPLOMADOS 

Anexo 2 
Fecha____________ 

 
Organizaci � n 
 
1.  Nombre del diplomado: ________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

 
2. ¿Se especifica a cual de las tres categor�as corresponde el dipl omado: 
actuali zaci� n profesional, actuali zaci� n docente o extensi� n? 

SI    c   NO    c 
 
3.  El documento incluye: 
 
 SI  NO  
Población a que se dirige el evento     
No. de horas      
Fechas de realización   
Días de realización   
Horario   
Costo    
No. mínimo de asistentes   
No. máximo de asistentes   
Recursos materiales requeridos   
Nombre(s) de los autor(es) y coordinadores del evento   
 
 
4. ¿En la fundamentación del proyecto se presentan en forma clara los 

siguientes aspectos? 
 SI  PARCIALM ENTE NO  

Área de conocimiento que 
comprende. 

c c c 

Problemas y necesidades a las que 
responde. 

c c c 

Pertinencia y viabilidad. c c c 
 

EDUCACIÓN CONTINUA 
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5. ¿Se señalan los requisitos de ingreso, permanencia y egreso? 

 
SI    c   NO    c 

6.  ¿El proyecto presenta en forma resumida los componentes del programa de estudios? 
 
 SI  NO 
Nombre de cada m�du lo c c 
No. de horas por m�du lo c c 
Secuencia de los m�du los: obligatoria u 
optativa 

c c 

Total de horas del diplomado c c 
 
7.  ¿La organizaci�n del programa académico es clara y coherente? 
 

 SI    c   NO    c 
 
8.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor anótelas. 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
Contenido 
 
Objetivos 
9. ¿La redacción de los objetivos generales del diplomado es clara  y expresa la 

finalidad del evento? 
   

SI    c   NO    c 
10. ¿Existe relación directa de los objetivos generales con los objetivos de los 

módulos?  
 
  SI    c  PARCIALMENTE c  NO    c 
 
11.  Los objetivos generales y por módulo tienen una relación directa con: 
 
 SI NO 
Población de asistentes    
Metodología de enseñanza   
Contenidos didácticos   
Procedimiento de evaluación   
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Programa de estudios 
11.  El programa por módulo incluye: 
 
 SI PARCIALMENTE NO 
Nombre del módulo c c c 
No. de horas c c c 
Nombre profesor titular c c c 
Nombre profesor adjunto (opcional) c c c 
Nombre profesor(es) invitados 
(opcional) 

c c c 

Objetivos c c c 
Temas a revisar c c c 
Técnicas de enseñanza c c c 
Procedimiento de evaluación c c c 
Bibliografía c c c 
 
11. ¿Los objetivos de los módulos son claros y coherentes? 
 

SI    c   NO    c 
 

8.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor an�t elas. 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
Recursos humanos 
13.  Con respecto a la planta docente que participar� en el proyecto se indica:  
 
Nombre completo  c 
Grado acad� mico  c 
Categor�a y nivel  c 
Tema impartido  c 
Procedencia   c 
 
14.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor an� telas. 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
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Evaluación del diplomado 
 
15.  ¿Se menciona en el proyecto los mecanismos de evaluación del mismo? 

 
SI    c   NO    c 

 
16.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor an� telas. 
 
 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 
 
 
 
DICTAMEN 
 
El evento propuesto: 
 
1.  Se aprueba como � sta     c 
2.  Se aprueba despu� s de reali zar las  

modi ficaciones sugeridas    c 
3.  No aprobado      c 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA 
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FACULTAD D E ESTUDIOS SUPERIORES 
COM IT� ACAD� M ICO DE PSICOLOGÍA 

 
 
 
 

 
FORM ATO PARA DICTAM EN D E CURSOS, 

 SEM INARIOS Y TALLERES 
 

Anexo 3 
Fecha____________ 
 

Organización 
 
1.  Modalidad:   Curso c Seminario c  Taller  c  
 
2.  Nombre del evento: ___________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

 
3.  El documento incluye: 
 
 SI  NO  
Poblaci�n a que se dirige el evento     
No. de horas      
Fechas de realizaci�n    
D�as de realizaci�n    
Horario   
Costo   
No. m�nimo de asistentes   
No. máximo de asistentes   
Recursos materiales requeridos   
Nombre de los autores y coordinadores del evento   
Nombre profesor titular   
Nombre profesor adjunto (opcional)   
Nombre profesor(es) invitados (opcional)   
 
4. ¿El programa incluye los siguientes datos del(os) ponentes? 

Nombre completo  c 
Grado académico  c 
Categoría y nivel  c 
Tema impartido  c 
Procedencia   c 
 
 

EDUCACIÓN CONTINUA 
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5. ¿La justificación corresponde con el titulo y el contenido del programa? 
 
  SI    c  PARCIALMENTE c  NO    c 
 
 
6.  ¿La organizaci�n del programa académico es clara y coherente? 
 

 SI    c   NO    c 
 

7.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor anótelas. 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Contenido 

Objetivos 
8.  La redacción de los objetivos es clara  y expresa la finalidad del evento 
   

SI    c   NO    c 
 
9.  Los objetivos tienen una relación directa con: 
 
 SI NO 
Población de asistentes    
Metodología de enseñanza   
Contenidos didácticos   
Procedimiento de evaluación   
 
Metodología de enseñanza 
10. ¿Se indican los temas a revisar y la bibliografía para cada uno de éstos? 
 

SI    c   NO    c 
 
11.  ¿Se indican las técnicas didácticas a utilizar? 
 

SI    c   NO    c 
 

12. ¿Existe relación entre los temas a revisar, la bibliografía y las técnicas didác 
ticas? 

  SI    c  PARCIALMENTE c  NO    c 
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Evaluación 
13. ¿La evaluaci� n propuesta se relaciona con la modalid ad  de evento? 

 
SI    c   NO    c 
 

14. ¿Considera que son suficientes los temas y la bibli ograf�a sugerida para 
alcanzar los criterios de evaluaci� n propuestos? 

  
 SI    c  PARCIALMENTE c  NO    c 

16.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor an� telas. 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 
DICTAMEN 
 
El evento propuesto: 
 
1.  Se aprueba como � sta     c 
2.  Se aprueba despu� s de reali zar las  

modi ficaciones sugeridas    c 
3.  No aprobado      c 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA 
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FACULTAD D E ESTUDIOS SUPERIORES 
COM IT� ACAD� M ICO DE PSICOLOGÍA 

 
 
 
 
 

FORM ATO PARA DICTAM EN D E  
 

FOROS 
Anexo 4 

Fecha____________ 
 

Organización 
 
 
1.  Nombre del evento: ___________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

 
2.  El documento incluye: 
 
 SI NO  
Población a que se dirige el evento     
Fechas de realización   
Días de realización   
Horario   
Costo   
Recursos materiales requeridos   
Nombre de los autores y 
coordinadores del evento 

  

 
4. ¿El programa incluye los siguientes datos del(os) ponentes? 

Nombre completo  c 
Grado acad� mico  c 
Categor�a y nivel  c 
Tema impartido  c 
Procedencia   c 
 
5. ¿La presentaci� n corresponde con el titulo y el contenido del programa? 
 
  SI    c  PARCIALMENTE c  NO    c 
 
6.  ¿La organización del programa académico es clara y coherente? 
 

 SI    c   NO    c 

EDUCACIÓN CONTINUA 
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7.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor an�t elas. 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Contenido 

Objetivos 
8.  La redacci� n de los objetivos es clara  y expresa la finalid ad del evento 
   

SI    c   NO    c 
 
9.  ¿Los objetivos tienen una relaci� n di recta con la poblaci� n de asistentes? 

 
SI    c   NO    c 

 
16.  Si tiene sugerencias en este apartado, por favor an� telas. 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 
DICTAM EN 
 
El evento propuesto: 
 
1.  Se aprueba como � sta     c 
2.  Se aprueba despu� s de reali zar las  

modi ficaciones sugeridas    c 
3.  No aprobado      c 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA 


