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ANO NUEVO: LOS PROPOSITOS Y LOS PENDIENTES

Siempre, al inicio de cada afio, reaparecen los propdsitos, los buenos propésitos, que
en ocasiones duran hasta el dia de Reyes. Etapas y ciclos son artificios culturales pro-
ducto de la humanidad que, entre otras cosas, cumplen la funcion de ciclicidad y reno-
vacioén del espiritu y del desarrollo de avances. Racionalmente hablando se pueden
renovar esfuerzos y decidir cambios en cualquier momento, pero hacerlo al inicio de
un periodo resulta ser mas significativo y simbdlico, por lo tanto, mas emotivo y proba-
ble de lograr su éxito. En ocasiones los propdsitos son basicamente los pendientes del
afio anterior, tras el reconocimiento de su fracaso por olvido o falta de interés a lo lar-
go del afo, los volvemos a colocar en la bandeja de entrada para el proximo afio. Pe-
ro, Como quiera que sea, realmente nuevos propdsitos o solo pendientes revividos,
fantasmas andantes en busca de resurreccion, es menester darles el soplo de vida, de
creacion y animo (anima, psique), para lo cual se nos supone expertos a los pertene-
cientes a nuestra disciplina y profesion.

Tomemos pues la responsabilidad de nuestra identidad profesional, tomemos los sim-
bolos y significados necesarios para impulsar y revisar la calidad de procesos de cam-
bio en personas, grupos, la comunidad y las organizaciones y construyamos con ellos
la labor cotidiana en beneficio de alumnos y ciudadanos. Esos son los mejores de-
seos, e idealmente propdsitos, para el recién nacido 2009.

Sergio A. Bastar Guzman

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL:

El pasado 2 de diciembre se llevo a cabo la entrega de Diplomas de los egresados
del Diplomado correspondientes a las generaciones 2007-2008 y 2008. En total el
diplomado cuenta con 35 egresados, 14 de ellos ya titulados y los demas en proceso
de titulacién, tan solo la generacién 2008 cont6 con 19 egresados, los cuales ya es-
tan en proceso de revision de sus trabajos de titulacion. Esta a punto de iniciar la ge-
neracion 2009 del Diplomado en Psicologia Organizacional y para Mayo concluye la
generacion 2008-2009 que cuenta con 11 participantes.

Exalumnos:
FECHAS DEL

SEMINARIO DE

XVIIl FORO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA:

TITULACION

El proximo mes de febrero se llevara a cabo el XVIII Foro de Psicologia Educativa,
evento tradicional del area de educativa donde profesores y alumnos abren un espa-
cio de difusion, analisis y discusion acerca de las actividades practicas realizadas en
los diversos escenarios donde, desde hace mas de treinta anos, nuestra Facultad
proporciona servicios a la poblacién que tiene dichas necesidades, a la vez que se
permiten los espacios para que los estudiantes tengan la muy valiosa oportunidad,
por cierto envidiada por otras escuelas, de estar en contacto con las necesidades y
las funciones y habilidades profesionales del psicélogo.
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Libros y Publicaciones:

2007 El Manual Moderno. La conducta humana es un reflejo directo de

El cerebro ; ) . e
y la conducta la anatomia del sistema nervioso central, y la meta de los neurocientifi-
ey cos de la conducta es descubrir sus bases neuroanatdmicas. El desarro-
\‘L-\*; llo de las investigaciones sobre la neuroimagen ha conducido a impor-
) tantes avances sobre el tema. El texto se presenta dentro de un formato
&' bien organizado y estructurado, con el objetivo de ayudar al lector a dis-

tinguir entre los asuntos de relevancia anatémica, conductual y fisioldgi-
ca. Se presentan diagramas sencillos y claros en cada capitulo para ilus-

P trar los puntos importantes. Se exploran ejemplos de casos sobre neu-
roanatomia dentro del contexto de la experiencia clinica.

2004 Mens Sana (Espafa)

| Tu puedes es una guia ilustrada que muchas personas desean empren-
' der emocionantes proyectos en su vida, ya sea en el ambito privado, la-
| boral, social o cualquier otro aspecto, desde las cuestiones mas triviales
| hasta las grandes decisiones. Pero a veces no logran sus objetivos o les
cuesta un esfuerzo sobrehumano porque tienen la sensacion de que el
proceso les desborda, no saben por donde empezar o cuando estan a

: medias se dan cuenta de que olvidaron tener en cuenta algo esencial.
Todo esto tiene solucidon con un buen método. Y esto es lo que encontrara en este libro.
Este manual de aprendizaje le ensenara como identificar sus puntos débiles, establecer
objetivos claros, desarrollar plenamente sus capacidades, disefiar un plan de accién y or-
ganizar su tiempo. Todo ello ilustrado con numerosos casos de estudio, que resolveran
con claridad sus dudas. En el disefio de este libro ha primado la didactica, la percepcién
clara de los conceptos mas importantes, de modo que contenido y disefno se complemen-
tan y enriquecen mutuamente. Tiene, pues, entre manos, una herramienta de gran ayu-
da para tomar las riendas de su vida y conseguir sus objetivos de la forma mas razona-

La progresiva desaparicion del papel: Poco a poco vamos entrando
a la era de la lectura electrénica. Libreria Gandhi se convierte en el
| primer portal en México que ofrece libreo electrénicos en formato pdf
donde se puede ver que los precios no son mas accesibles, a pesar de
la baja en el costo que ello representa, ojala el beneficio llegue a los
autores y no solo a | os editores y distribuidores. Uno de los libros que
. presenta es “El Constructivismo en el Aula” el cual parte de una convic-
: Y ! cién, que la concepcidn constructivista ofrece una explicacion integra-
| B | dora y potente sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje vy, al
mismo tiempo, aporta criterios para analizarlos, planificarlos, implan-
tarlos y evaluarlos. Los profesores y la concepcidon constructivista - Disponibilidad para el
aprendizaje y sentido del aprendizaje - Un punto de partida para el aprendizaje de nue-
vos contenidos - ¢éQué hace que el alumno y la alumna aprendan los contenidos escola-
res? - Ensefar: crear zonas de desarrollo préximo e intervenir en ellas - Los enfoques
didacticos - La evaluacién del aprendizaje en el curriculum escolar
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Congresos y Reuniones:

XXXII Congreso Interamericano de Psicologia. Junio 28 - Julio 2, 2009 Guatemala, www.sip2009.org

International Council of Psychologists, Julio 4 - 8, 2009, Ciudad de México, www.icpweb.org

11th European Congress of Psychology, Julio 7 - 10, 2009, Oslo, Noruega, www.ecp2009.no

IV CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES: Mayo 13 a 16 de
2009. Santiago de Compostela, Espafia. http://www.eawop2009.com/index.php?page=home-2

Simposio Como es de su conoci-

La Psicol ogfq en la miento, los avances de
s -~ B . las Tecnologias de la In-
EW@]) Educacion a Distancia | e comnion:
oo Lo cion han aportado una
diversidad de beneficios a
la humanidad, entre ellos, la posibilidad de promover y desarrollar la Educaciéon a Distancia y la capacita-
cion a personas que se encuentran en tiempos y escenarios diferentes a los que tradicionalmente se

ocupan de dicha funcién. En este marco de accidn, es ineludible tomar en cuenta su propdsito funda-
mental: El aprendizaje.

Toda vez que para el logro de objetivos de Educacién a Distancia es menester considerar a los actores
principales del proceso: Educando — Educador, la participacién de la Psicologia juega un papel prepon-
derante. Lo anterior implica una variedad de elementos y factores de incidencia, tales como las caracte-
risticas de personalidad, estilos y procesos cognitivos, estrategias de aprendizaje, disefio instruccional,

procesos perceptivos, materiales didacticos, evaluacion del aprendizaje y del ejercicio docente, etc.

Cada vez son mas las instituciones u organizaciones dedicadas a la Educacion a Distancia que contem-
plan en su equipo de trabajo interdisciplinario a especialistas relacionados con este contexto y los Psico-
logos participan en diferentes tareas para promover los resultados esperados.

Al respecto, la Facultad de Psicologia y la Coordinacion de Universidad Abierta y a Distancia desarrolla-
ran el Simposio PSICOLOGIA EN LA EDUCACION A DISTANCIA en abril del 2009.

En este evento participaran expertos en el tema y representara a la Facultad de Estudios Superio-
res Zaragoza la Doctora Andrea Olmos Roa, como parte del Comité cientifico. INFORMACION

67th Annual ICP Conference
Mexico City, Mexico
Juiy 3-8, 2009
“SCIENTIFIC PSYCHOLOGY: NEW DEVELOPMENTS”

Early submission deadline: December 30, 2008

Late submission deadline: February 28, 2009
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XVIII FORO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Se invita a alumnos, egresados y profesores de Psicologia Educativa a participar como ponentes en el XVIll FORO DE
PSICOLOGIA EDUCATIVA, a realizarse los dias 10, 11 y 12 de febrero del 2009, de 10 a 14 y 16 a 20 horas, en el Auditorio
de Campo | de esta Facultad.

PROPOSITOS:

Favorecer el intercambio de experiencias en los temas de Psicologia y desarrollo humano / Psicologia, educacién y so-
ciedad que pueden derivarse de trabajos elaborados en sus actividades académicas en los niveles tedrico, intervencion
o investigacion, en proceso o terminados.

Brindar un acercamiento a estos temas, para los alumnos que estan por cursarlos.

REQUISITOS:

1. Los trabajos deben tener la modalidad de ponencia.

2. Podran participar hasta cuatro ponentes por trabajo.

3. Cada ponencia contara con 30 minutos: 20 para exposicion y 10 para su discusion.

4. La inscripcion se hara con fecha limite al jueves 04 de diciembre del 2008, a las 16 horas, mediante la presentacién
de:

® Un resumen de la ponencia, mecanografiado en una cuartilla tamano carta, por duplicado, que debera incluir:
® Titulo, que debe ser representativo del contenido.

® Nombre (s) y apellidos (en esta secuencia) de los autores.

® Firma, al lado de su nombre, de cada ponente.

® Institucion de procedencia y semestre que cursan (para el caso de alumnos de Zaragoza)
Un teléfono y correo electronico para localizarlos.

5. El dictamen de los trabajos, el cual sera inapelable, se publicara en el cubiculos A-3-11, el jueves 15 de enero del
2008.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

El registro debera hacerse de manera:
personal, para alumnos o profesores de FES Zaragoza

personal o por correo electréonico para alumnos o profesores de OTRAS dependencias o instituciones y para
EGRESADOS.

En la Coordinacion del Area, Mtro- Rubén Lara Pifia, en el edificio de Gobierno.
Con el Comite Organizador:

Psic. Ana Ma. Baltazar Ramos, A-3, cubiculo 11, aniuxbaltazar@yahoo.com.mx

Psic. Celia Palacios Suarez, A-3, cub. 11, cpalaciossuarez@yahoo.com.mx

Mtro. Héctor Magaiia Vargas, A-4, cubiculo 17, hmv@servidor.unam.mx

NO se registraran trabajos entregados por otra via.
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NOVENO SIMPOSIUM
CIRCULO PSICOANALITICO MEXICANO

Desafios
enla clinica
psicoanaliti
actual

5,6 y 7 de marzo de 2009

Participan:
Psicoanalistas del CPM e invitados especiales

Conferencia magistral:

En tiempos de soledad y desubjetivizacion
£qué clinica psicoanalitica?

Dra. Marta Gerez Ambertin (Argentina)

Auditorio Lauro Aguirre
Universidad Pedagdgica Nacional
Carretera del Ajusco No. 24

Col. Héroes de Padierna

Del. Tlalpan, C.P. 14200

Meéxico, D.F.

Los miltiples rostros del método clinico Colectivo CPM Guadalajara Depresion y narcisismo femening Leticia Villalobos Psicoanalisis v perinatalidad

s Waldez Reflexiones sobre el

Ma. del Carmen 1sa v Gabriel Zarate Dificultades de la interpretacidn en la clinica psicoanalitica con nifios Llis

alitica

psicoandlisis en el hospital Gabriel Zdarate Inmunidad y diferencia: el psicoanalista frente a las patologias autoinmunes Cecilia Rios Clinica psico

y didlogo interdisciplinario: el trabajo con pacientes con compromiso orgdnico Patricia Robles v Ricardo Blanco Muevas formas de comunicacidn y

tecnologia informatica: sus efectos en el sujeto Jaime Santos Los sintomas actuales y el psicoanalisis Susana Perales Lavin Conjeturas en tomo al

psicoandlisis, la neurociencia v el lazo social Luis Fernando Macias De la alucinacion a la creacidn artistica; la recuperacion del lazo social en la clinica

de la psi s Alberto Montoya El psicoandlisis en la sociedad actual Leticia Flores El discurso del amo contempordnao y el psicoandlisis Daniel Gerber

La sesidn de analisis, una experiencia fuera de serie Susana Bercovich Vicisitudes en el divan durantes el neoliberalismo Eloisa Rodriguez Basqueda

de identidad de los adolescentes en un mundo globalizado: tibus urbanas Clara Yanez El atravesamiento de |a fantasia: |a ventana del arte y del

peicoandlisis Jussara Teixeira Situaciones de vida en viclencia, un malestar de nuestra cultura Carmen Pardo Ser psicoanalista: el "deser” como destino

Ma. Alejandra de la Garza Viejas recetas para problemas nuevos Adalberto Levi Hambra Conclusiones Lidia Agazzi

INFORMES E INSCRIPCIONES

DISTRITO FEDERAL CUERNAVACA LEGN-CELAYA GUADALAJARA MONTERREY . . elrculo
Neyel Jazmin Tinceo Raminez ania Mamues Alvanez S Waldez Auiz Fodelfe Alvare: del Castilla A" psicoanalitico
(7771 912-0845 r ; 3 M mexicano, a.c.
circulopsicoanalitioo @ gmai com roahvare @email com
ia Morales PUEBLA Manual Muniz Gancls Miembro de la Federacién Internacional
. EEAE-D216 Wiriarn Lispes Mina (B1) B34A-6TIE de Clrculos de Pslcologla Profunda
3 hatrnall o 88-3414 045-811-05
yahooaom manuimunizi
Jaima Sanios R QUERETARC
045-477-22, Joss Ramdn Vega
gancoll &2 & (447 284
jose amen, vega @gmail com WWW.CPI'I'IH C. net

ILUSTRATION: CASTRE



BECA PSICOLOGIA. No. 15 Diciembre, 2008—Enero 2009

3EH3I0 A 2LVE30

zzeby vor) S0.0|4 B1on0°|
sauojsnjauoy (e pepaioos e us spsjipueod)sd 13
BIQUEH INGT] OLBQEDY SORD ZOPUPLIS SOUED JIOPLBPON 1SNYd DONNDSS
soAanu sewa)qosd esed seyooas sefolp O IWAHALNIELYHE
EZIEE) ¥ 6p BiOUEINY B vAojuopn cpoaly
OuPSap OWOD  J1asap,, (0 e)sijeurodisd Jog sjsoosd
opieg uEuLIBT B 9P EIMUD ) UD JE1208 OZE] jOp UOIdEIadNIL
einyng ensonu U] SIS RIE UQIIEIID B) B UQIIRUIINIE #] 3]
op Jesofew un 'E[IUD[OJA UG EPIA 0P SOUOIIENYS SEIORN ODURULOY SN
ROy RIP) OPRIBPON ANV OANNDIS |era0s oze) 1o A
OWAYIINIFILYE3T BjOUDIICINIY B ‘SiSlipuR0DSd (B OULO) UD SEINIfUOD
E4BXI8) Biessn) UIARY SO|RI0Y PUESNS
sysyjeuecassd jop A sispjeurodisd 2 A sajenioe sewou)s $07
QL€ [Op BUBJLGA ] (B)SEJUEJ Ef O OJUBJWIESINELE | SOWES ouNep
Z6URA BIR|D OJaN% [0 UD SOIIUD SNS JEILWIOUY
seuequn snquj :opezyeqoll opunw 26oyou29) A UOIIEINUNWOD DR SEUWIO) SEADNN
un e SAUGISSJOPE SOf Op PEPfIUAP) op epanbsng SIIA BHIDURIY BT CULTN ODRIPOIN HNYL HIWIN
28nBLpoY BS10:3
OLWSIRIBGII0BU & BIUBIND UCAID |8 U SBPNJISIAIA 'SHH 0E'1Z V 0041 30 'OZHVIN 30 9 SINHIAN
B30 B SHIVOW CIPUR|BIY JOPRIAPOR TINY HINIU
Alve3d
0L:0Z © 009 OowEE opIedY A S0|qoy Boved
ojuebio osjwosdwod uoa sauoed uod ofeqes)
JLVAIA-OIWVALZINI (@ copeuydiasipiojuy obojerp A eagreuros)sd edupo
sentnuod & jouedss SOI BIID87)
UB SOINDUE SoS0IGUNU A SCUQN SOUBA Bp BICINROD & sounwujoine sebojoed
BICINE €3 "BULET BOUQLIY Op SEDEDISIGNUN SELNSD UB sey € ajuay esyeurodisd jo jepuasoyp A pepjunuiug
A [EUOOBU |BAIU B SBIPE|ED SESIBND SUEDW| |30INOD ORIEZ jouge
1op Bsosese £ eafgouoe) & BayueD LOOWDIE ep jedsoy [ ua sis)eUros)sd [ 21QOS SaUOIXIYAY
jeuonen ofesuoy |ep esopebiseau; se ‘eugquebly "sied Biogssmm #)ie)y IOPRBPON |SNYd OONNDSS
ns u3 (|Isexy) oned OBS &P BO|0IED PERIIBAN B CIFAHALNIILYESK
Jod BoW| BIB0I00IE LS BPRI0IDOPEC '(00XBIN-431D) ZOD[EA SOSLMY
EIRI[BUB0DISH BLOG| ue sEsey ‘(euguelly) ugwnong SoujU Lo ey jeurosd
&p [PUOREN pepiseaun B) Jod Eibiojoxeg ue Ei0Poq , U2 B UD UOeIdI0)u) ) ap SPEYNYID
IRz [ouges A ESoulds3 UoULED 19D Ty
seaqurevecsysd eajujd pepyejeupsad £ 8)s)purodisy
onb? :ugjoeziapolqnsap A pepejos ap sodway uz SOHORYIA B1O10
NILEIGINY ZIUIO VANV TYHLGIDVIN VIONIEIANCD oujud) owssiaseu A uopsasdag
releEpens Ndo oMPRel
'SHH OE:EL ¥ 0C:0 30 :0ZYVW 30 L OAVEYS 02[Uj1D OPOJPW O $OL80L SN INW SO
INDIY EDURIOA (SODRIDPON SNV HAWING
alvead
YACDiEH BURSNS SPUORNPAILS SEXRRd S2A0IE
01408 Op LIONY E[OUBLIOAXS EUN "S|S|EUE 0P UDISOS £
J8Q.00) |B|UBQ SHH 0E-1Z ¥ 00°L4 30 OZYVIN 30 5 S3AINT
s/syjeueodjsd
10 A coursodwio)uoa owe [ap 08INISIP |3 BHH 00 L ¥ 0084 OHISIO3Y
VAVHOOHd

‘e
wageuRoosd Boqowd B @ anbwel wWe uauod anb
SUILP] 50| DIRGIR @ A UG B) ¥ uge wnsodws
OUDAGU NG 0159 0P SPARML B RIUDIUI OURIIXGY
DINVURCDIS OINAID 0 'O oANU B LRI
anb soiques sosoulBiuen 5o Jod opmUOINOD

LoDURIodWaod
ojalns © Ua (STwsa §81 U0 SRR 58] 0) S0[RI0s
SIUCIDWINDNIAED SHADNU 58] Ip S0RD0 50| 208
osimunbosd wad ‘ol0)nsuos |op opENpa) opvdsa
1Op eSS 9P OlUBWOW |0 3 Bnb moop puond?
‘msRuRcsd |op ruand B wea0) uganpoidal
A DEDIUNXDE OP STULIOJ SESIDAIR §8] ‘PEPILLIDIUD B)
‘UgRIPE B RSN B R2UROdS50R B opuenD
Loibs oAanu jop sopins $o| B EzusoRIED anb
DJOPA TP CHIDILNUSS |9 UQIDBQOIUXS BI50 031U)0
DURUBISD |0 U DINPCIU) SO SOABNU SND 7 LIemoe
SISIRURDIIST B SEINRLaIGOId TS0 URSae oD ?

wzuriodss op vppuad A aedwesop
‘UQISUDIaRU! BP SOIUSUIUSS UEacADid ant BPIA ap
DU RS O STPEPUEINIILAET UOS OWS(IRRIRIL
‘oonuRise ‘pepunBasul ‘BIoueon prpstubiew
'SOPEPIUNLICde 9P BYE) 'PRRIVIIDALICD BPRQIGIEXD
‘cojdwiesap SapepIUNWco s1) ap Buoiew ¥ mied
SRIOPRISHADD SOUOISUSWIP UBZURDR anb 50050
usanpaid [EIBGUOHU  coNUQUESD cpafoxd |0 A
uprezeqold ® 'Imin) 10 aWE MWD ap
AL )R Un Jod TZUDRRIRD 8% ODURIOSLIaINeY
ojalns |0 ‘suswmoiopried ‘obiequo v curny
JSUDI (op & BIDUDIS B 9P S0tLED 501 SOpOL UD
SOOURAE SOIUBLOSBIAWI UGD BZUBRLIOD | XX 0fbIs |3

|enjoe esjjijeueodisd
EJ|Ul|D B Ul soljesaqg



BECA PSICOLOGIA. No. 15 Diciembre, 2008—Enero 2009

Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.:

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, 2009

N
\Qa

Y0153V

Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza,
Diplomado en Psicologia Organizacional
convocan a:

Estudiantes y Egresados de la Carrera de Psicologia a incorporarse a la
generacion 2009 del

Diplomado en Psicologia Organizacional
(Opcion de Titulacion, OFICIO: FESZ/PSIC/0440/06 de fecha 7 de diciembre de 2006)
REUNION INFORMATIVA: 10 DE ENERO DE 2009 DE 9:00 A 11:00 HRS.
CIERRE DE INSCRIPCIONES: 12 DE ENERO DE 2009
SESION DE ARRANQUE: 24 DE ENERO DE 2009
FECHA DE INICIO: 31 DE ENERO DE 2009

FECHA DE TERMINO: 28 DE NOVIEMBRE DE 2009
40 Sesiones (6 horas cada una) sabados en horario de 9 a 15 horas.

REQUISITOS DE INGRESO:
COMO OPCION DE TITULACION:
Carta de exposicion de motivos.
Escolaridad: 100% de créditos de la Licenciatura en Psicologia concluidos.
Promedio: Minimo 8.00.
Servicio Social concluido en fecha previa a la del inicio del Diplomado (31 de Enero de 2009).

Dominio del idioma inglés a nivel comprension (PRESENTAR CONSTANCIA DE
ACREDITACION con fecha previa al inicio del Diplomado).

¢ Presentar solicitud ante la Jefatura de la Carrera de Psicologia.
¢ Participar en sesion informativa con el Coordinador del Diplomado.

SIN OPCION DE TITULACION:

Carta de exposicion de motivos.

Escolaridad: 80% de créditos de la Licenciatura en Psicologia.
Promedio: Minimo 8.00.

Dominio del idioma inglés a nivel comprension.

Presentar solicitud ante la Jefatura de la Carrera de Psicologia.
Participar en sesion informativa con el Coordinador del Diplomado

Informes e inscripciones: Mtro. Sergio A. Bastar Guzman. sabastar@servidor.unam.mx

Coordinador Académico del Diplomado..

Tels: 53-41-12-88 y 53-41-84-97
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

ler SEMINARIO DE TITULACION POR TESINA

El seminario ‘esta dirigido;a egresados de‘las generaciones anteriores del afio 2005 cuyas necesidades de tiempo y responsabi-

lidades hacen poco probable que puedan titularse:bajo otras modalidades.

Los participantes en el seminario desarrollaran una tesina desarrollando las siguientes actividades:

¢ Ubicar su ejercicio profesional dentro de las funciones profesionales que definen el quehacer del psicélogo;

¢ Analizar dichas funciones y clasificarlas dentro de las diversas categorias de ejercicio profesional (docencia, orientacion,
intervencion individual y/o de grupos; entre otras);

¢ Adaquirir habilidades para el uso de la Tecnologia de Informacion (internet u ofras modalidades) que le permita la busque-
da bibliografica-especializada para fundamentar su proyecto;

¢ Mejorar su estilo de redaccion para lograr -un-excelente manejo del idioma espariol en la elaboracién del documento final.

OBJETIVO GENERAL DEL SEMINARIO: Al termino del Seminario los alumnos sé titularan con la presentacion y replica oral de

su trabajo de tesina.

ESTRUCTURA DEL CURSO

Duracion: 120 hrs.
Se trabajaran algunas tematicas en la biblioteca de
la facultad, en el area de informatica con asesorias
individuales.

Se trabajaran sesiones en donde se intercalen ponencias de los docen-
tes participantes, trabajo individual con tutorias: personalizadas, discu-
siones y trabajo-en grupos de 3 o 4 participantes, trabajo en casa.

Duraclién del seminario: 6 meses
Fecha de Inicio: 7 de Febrero de 2009,
Dla y Hora: Sabados de 9 a 14 hrs.

Fecha de término: 25 de Jullo de 2009.
Sede: Facultad de Estudios Superiores-Zaragoza

Requisitos de ingreso:

¢ Ser egresado de la Carrera de Psicologia de'la FES Zaragoza
Haber cubierto el 100% de créditos de la carrera
Tener el servicio social liberado
Tener la constancia de aprobacion de un.idioma
Tener experiencia laboral minima de 2-afios de trabajo comprobable en instituciones publicas o privadas, en alguna
de las areas de la psicologia (industrial, educativa, clinica, social).
¢ Firmar una carta compromiso-en la cual se acepta:
¢ Cumplir con el 100 % de asistencia y puntualidad
¢ Entregar en fechas establecidas proyecto y trabajo final

¢ No'optar por otra modalidad de titulacion durante la realizacion del seminario. si se-inscribe al 'seminario no
podra optar por otra forma de titulacion' aunque se deje de asistir

* & & o

Informes:

Mtra. Ana Maria Rosado C. cel. 044 55 38 7838 11 o cubiculo A412-17 lunes, miércoles, juevesy viernes de 10:00 a 14:00 hrs.
Correo electronico: rocam@correo.unam.mx

Mtra. Miriam Silva Roa cel. 044 55 10 71 65 72 o cubiculo A4-PA-03 lunes de 9:00 a 13:00 hrs.
Correo electronico: topilzin89@yahoo.com.mx



mailto:rocam@correo.unam.mx�
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GRUPO
CENTRO ERICKSONIANO
DE MEXICO

— ‘_Tb‘“-‘_

-

. Te gustaria compartir facilmente orientando
y disfrutando la dificil etapa por la que cruzan
tus hijos adolescentes? Ven y participa en este taller:

TRABAJO ERICKSONIANO

CON ADOLESCENTES
Que impartira |la psicéloga clinica CRISTINA COTA,
brasilefia, especialista en trabajo con adolescentes,
que seguramente ayudara a todos los padres de familia,
maestros y profesionales de la salud

sabado 24 de enero de 9:00 a 17:00 hrs.

*discusiéon y analisis s6lo para profesionales de salud
de 17:30 a 20:00 hrs.

El Centro Ericksoniano de México se enorgullece en
ofrecer el magnifico taller:

TRABAJO ERICKSONIANO CON NINOS
que sera impartido por la psicéloga
ANGELA COTA GUIMARAES, brasilefa, co-autora del libro
“Abriendo puertas con amor”, terapeuta de nifios con
enorme experiencia en el trato con nifos dificiles

viernes 23 de enero de 16:00 a 20:00 hrs.
dirigido a padres de familia, maestros
y profesionales de |la salud

domingo 25 de enero, de 9:00 a 13:30 hrs.
sb6lo para profesionales de la salud

informes e inscripciones:
Av. Colonia del Valle 618, Col. del Valle, 03100 México, D.F.
tels.: 8500-6262, 8500-6161, 8500-6363, 8500-6767
informes@hipnosis.com.mx www.hipnosis.com.mx
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