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Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza
Carrera de Psicologia

Destacables:

e Buena respuesta de alumnos y
exalumnos en el inicio de este pro-
yecto editorial.

e Se aprueba el nuevo Manual de
Titulacion por parte del Comité
Académico de la Carrera.

e Avances en la definicion del Perfil
de Egreso en la propuesta del nue-
vo Plan de Estudios de la Carrera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DEMEXICO. 2
Y TUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

Psicologia y Evolucion
UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINARIA

EDITADO POR
José de Jests Silva Bautista,

Leonel Romero Uribe y
Rodolfo Corona Miranda

EN PREPARACIQN EL Il VOLUMEN DE
PSICOLOGIAY EVOLUCION
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BECA PSICOLOGIA: Boletin
FElectronico de Ia Carrera de
Psicologia.

Organo Informativo de la
Carrera de Psicologia

Origen del nombre:

Después de solicitar la partici-
pacién de la comunidad de la
Carrera de Psicologia para
bautizar a este nuevo crio se
tuvo como respuesta varias
propuestas, las cuales fueron:
Psicologia Actual Zaragozana
(PAZ), EI Chismarajo en Psico-
logia, Beca Psicologia, Sepaza-
ragozano, Sepazaragoza y
Sepafesz. Fuera de la fecha de
cierre llegaron mas propuestas
de companeros que tardaron
en animarse a participar, o
bien revisan su correo con
poca frecuencia, asi es que
solo los nombres arriba men-
cionados se sometieron a es-
crutinio resultando ganador el
de BECA PSICOLOGIA, cuya
intencion es denominarse
“Boletin Electronico de la Ca-
rrera de Psicologia.

Deseo expresar mi agradeci-
miento a todos los compane-

ros que tuvieron a bien partici-
pary, aunque yo fui uno de los
que propuso uno de los nom-
bres, resulté perdedor en la
contienda, asi es que ya esta
bautizado. EI nombre del autor
de la propuesta ganadora me
lo reservo, esperando que
dicha persona tenga a bien
hacerlo del conocimiento de
los demas y asi comprometer-
se a pagar el bautizo corres-
pondiente.

Pero ahora nos debemos de
enfocar a la imagen, asi es
que se abre el periodo para
hacer llegar propuestas de
logo o imagen para nuestro
boletin. Las propuestas deben
de ser enviadas al correo del
boletin que es la cuanta de
donde llega este a tu correo.

La respuesta a este proyecto
de boletin electronico por par-
te de los egresados ha sido

Con la participacion de interesados.

interesante, actualmente han
solicitado ser inscritos para
recibirlo aproximadamente 50
alumnos y egresados. Espero a
partir de este nimero poder
hacer mas difusién y hacerlo
llegar a cuanto sitio exista, para
ello agradecemos a los profeso-
res que han reenviado el bole-
tin anterior, ello ha repercutido
en la difusion.

Sergio A. Bastar Guzman

Carrera de Psicologia en FES Zaragoza 4o. lugar en las encuestas :

Si bien puede ser una practica
que muchos profesores consi-
deran innecesaria o producto
de una idea mercantilista acer-
ca de la educacion superior, el
hecho es que las encuestas
acerca de diversas opiniones
que terminan otorgando califi-
caciones y lugares a las insti-
tuciones de educacion supe-
rior, se han convertido en una
referencia difundida y utilizada
para varios fines. Una de las
primeras encuestas que se

hicieron al respecto es la que
realiza el diario Reforma cada
afno. En la version publicada
en el mes de Mayo de 2007 la
Carrera de Psicologia en la
FES Zaragoza obtuvo una cali-
ficacion global de 8.98, ocu-
pando el 40. Lugar de entre 20
instituciones evaluadas. Los
tres primeros lugares fueron
para la U. Iberoamericana
(9.17), la Facultad de Psicolo-
gia de C.U. (9.14) y el Tec. de
Monterrey (9.03). Del 4o. al

90. lugar solo hay 10 centési-
mas de diferencia (FES Zara-
goza 8.98, U. Anahuac 8.97,
IPN-CICS Santo Tomas 8.95, U.
de las Américas D.F. 8.95,
UPN 8.95, FES Iztacala 8.88).
Los detalles de la metodologia
y otras aspectos se pueden
consultar en la edicién de Uni-
versitarios (Edicion 2007-
2008) suplemento mensual
del mes de mayo del diario
Reforma.
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Comité Académico de Carrera: Documento de Perfil de Egreso

La Comisién Integradora
del Plan de Estudios ha
generado un documento
de trabajo conteniendo
la propuesta del Perfil de
Egreso para el nuevo
Plan de Estudios. Este
documento ha estado
siendo presentado en
reuniones con profesores
por cada una de las
areas, ello en las sema-
nas del 4 al 14 de junio.
En las reuniones los
miembros de esta Comi-
sién del CAC han podido

conocer y documentar
los comentarios que al
respecto han expresado
los profesores de la ca-
rrera.

La propuesta del perfil
de egreso esta orientada
por competencias y gira
en términos de conoci-
mientos, habilidades y
actitudes, incorporando
competencias genéricas
(Razonamiento, Aprendi-
zaje y Liderazgo) y com-
petencias disciplinarias
(Teéricas, Metodolégico-

practicas y Valorativas).
El documento es cuida-
doso de apartarse de
concepciones acerca de
las competencias que
presentan debilidad me-
todolégica y conceptual.
Quienes estén interesa-
dos en conocer el docu-
mento de trabajo de la
comision lo pueden soli-
citar a su Coordinador de
Area, ademas de que ha
sido enviado por correo
electrénico a la mayoria
de los profesores.

Metodologia General y Experimental: Jornada de Psic.

Experimental

El lunes 11 de junio conclu-
yo la Primera Jornada de
Psicologia Experimental
sobre Procesos Psicologi-
cos, que organizaron: José
Gabriel Sanchez Ruiz, Pa-
blo Garrido Bustamante,
Julieta Becerra Castellanos
y Julieta Garcia Pérez, la
cual fue muy exitosa y con-

t6 con nutrida asistencia
por parte de alumno del
segundo semestre de la
Carrera.

Por otro lado se avisa
qgue habra un curso inter-
semestral de preparacion
para Estadistica Inferen-
cial dirigido por Félix Ra-

mos Salamanca, los dias
2,3,4,y6dejuliode 11
al4dhrs.enelaulaA
316. Para mayor infor-
macion dirigirse a la
Coordinacion del Area de
Metodologia general Ex-
perimental con la Mtra.
Maria Enriqueta Figueroa
Rubio.

Psicologia Clinica: Curso de Entrevista Motivacional y participacion en Colombia

Del 11 al 22 de Junio los
dias lunes, miércoles y
viernes, se esta llevando
a cabo un CURSO DE
ENTRENAMIENTO EN
ENTREVISTA MOTIVACIO-
NAL. El horario es de 9 a
14 horas y lo imparten
las Mtras. Blanca Barce-
lata Eguiarte y Bertha
Ramos del Rio, la sede
es la sala de seminarios
No. 4.

Del 26 al 28 de abril pa-

sados se llevo a cabo el
VI Congreso Colombiano
de Psicologia de la Salud
en Neiva, Colombia
www.alapsa.org, en don-
de el Mtro,. Mario Rojas
fue distinguido con ser el
invitado internacional de
dicho congreso. Como
invitado el Mtro. Rojas
condujo el Taller denomi-
nado: APLICACIONES DE
LA METODOLOGIA EPIDE-
MIOLOGICA EN PSICOLO-

GIA DE LA SALUD, y dicto
la conferencia magistral:
FACTORES PSICOSOCIA-
LES ASOCIADOS A LA
PRACTICA DE ACTIVIDAD
FISICA. Otro de los parti-
cipantes internacionales
fue le Dr. Mario Carran-
Za, quien trabaja en la
Escuela de Psicologia de
la U. Auténoma de Sina-
loay que es egresado de
la ler. generacion de la
ENEP Zaragoza.
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El comité de Carrera avanza
en la definicion del Perfil de
Egreso del nuevo Plan de
Estudios

El
drea de Metodologia General
Experimental organiza curso

de Estadistica Inferencial
durante el intersemestre que
estd por comenzar.

VI CONGRESQ COLOMBIANO DE
PSICOLOGIA DE LA SALUD


http://www.alapsa.org/congreso2007/index.html�
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Psicologia Social:

El proximo 20 de agosto se llevara a
cabo el Il Foro de Problemas Socioeco-
némicos y Politicos de México en el

cual se presentaran trabajos elabora-
dos por alumnos de 8o. Semestre de la
carrera. En este evento se presentaran
resultados de investigaciones empiri-
cas, ensayos teoricos, intervenciones
de sensibilizacion y estudios monografi-
cos. Los articulos deben de ser entrega-

dos antes del 6 de agosto del 2007 k
al Comité Organizador, por escrito y -
en diskette o disco compacto en for-
mato Word, en la Coordinaciéon de
Psicologia Social.

MANUAL DE TITULACION Y
PROXIMO EPO

Titulacion: Nuevo Manual de Titulacion y EPO 2007

En reunién del pasado 14 de junio
fue aprobado por el CAC el nuevo
Manual de Titulacion de la Carrera
en el cual aparecen criterios, requi-
sitos, procedimientos, formatos, y
demas detalles para el proceso de
titulacion. En breve se estaran defi-
niendo las formas de difusion de
dicho documento.

Dentro de lo mas destacable dentro
del Manual de Titulacién es que
incorpora las nuevas opciones de
titulacion, algunas de las cuales ya
estaban funcionando pero sin estar
documentadas, lo cual dara mayor

Congresos: En Ciudad de México dos magnos congresos en julio.

claridad y precision a las formas y
mecanismos para la titulacion. Se
acordd que durante los primeros
seis meses del uso de este Ma-
nual se estara haciendo un moni-
toreo acerca de su funcionamiento
a fin de afinar los aspectos que
fueran necesarios, para ello miem-
bros del CAC elaboraran un instru-
mento que permita recoger las
opiniones y sugerencias de los
usuarios del mismo.

El pr6ximo Examen Profesional
Objetivo EPO se llevara a cabo el
22 DE SEPTIEMBRE DE 2007. La

preinscripcion, tanto para el exa-
men como para el taller de prepara-
cién, esta abierta desde el 4 de
junio y hasta el 6 de julio, los lti-
mos dias seran el 30 y 31 de julio al
regreso de vacaciones. El taller ini-
ciara el 4 de agosto.

Actualmente en la carrera existen
varios Diplomados con opcion de
titulacién y en todos ellos se calcula
que hay aproximadamente 50 egre-
sados que se titularan por este me-
canismo. Para mayor informacién
consultar la pagina de la Carrera:
www.eduzaragoza.net

DE PSICOLOGIA: 24 a 26
de Octubre en Hermosillo.
www.psicologia.org.mx

40. CONGRESO REGINAL
LATINOAMERICANO DE
PSICOLOGIA TRANSCULTU-
RAL a efectuarse del 6 al
9 de julio EN LA Ciudad de
México. Informes hacer
clic aqui.

SEXTO CONGRESO NACIO-
NAL DE PSICOLOGIA SO-
CIAL: Guadalajara, del 12
al 14 de Septiembre. Infor-
mes haciendo clic aqui.

XV CONGRESO MEXICANO

El mes de julio de presenta
como aquel durante el cual
habran de realizarse varios
acontecimientos importantes
para la disciplina psicolégica,
entre ellos se encuentran los
siguientes:

XXXI CONGRESO INTERAME-
RICANO DE PSICOLOGIA: 1 a
5 de Julio Holiday Inn Expre-
ss del World Trade Center de
la Ciudad de México. Infor-
mes hacer clic aqui.

Del 7 al 9 de Noviembre
se realizara el 20. Congre-
so Nacional de Psicologia
en la Universidad Auténo-
ma del Estado de Hidalgo.
Anexo a este boletin se
envia la convocatoria co-
rrespondiente. La fecha "
limite para el envio de po-

nencias es el 15 de Agos-
to. .

DR. ROLANDO DiAZ LOVING


http://www.eduzaragoza.net/�
http://www.investigacion-psicosocial.org/iaccpmex2007/main_s.htm�
http://www.somepso.org/inicio.html�
http://www.psicologia.org.mx�
http://www.sipmexico2007.org.mx/index3.htm�

Informacion para personal académico:

2007

IV'Congreso Latinoamericano te Psicolopia de [a Salud
X1 ENPAK - Encontro Nacional de Psicélogos i Area Hospitalar

15a18 de

UNIP - Campus Indianapolis, S&0 Paulo
www.alapsabrasil.com.br

ro de 2007

XXIX International Congre
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El Mtro. Mario Rojas in-

forma que en visita que

hizo a Colombia recogi6
la inquietud de la Univer-

sidad Surcolombiana,
junto con ALAPSA CO-

LOMBIA, por realizar in-

tercambios con docentes
de la FES-Z. Ya sea aca-
démicos de alla que ven-
gan a la FES o viceversa.
Vale decir que existe un

IV CONGRESO LATINOA-
MERICANO DE PSICOLO-
GIA DE LA SALUD: Se
aceptan resimenes hasta
el 10 de agosto de 2007.
www.alapsabrasil.com.br

July 20 — 25, 2008

Logros y avances del personal académico de la Carrera:

El pasado viernes 15 de Junio presentd examen de grado de
Maestria en Antropologia la companera Maria Enriqueta Figueroa
Rubio, su trabajo fue de la suficiente calidad para hacerse mere-
cedora de la Mencion Honorifica, por lo que enviamos una caluro-
sa felicitacion a la companera por la meta alcanzada y deseamos
que continle con su trabajo académico con alto grado de com-
promiso con el cual ha actuado a lo largo de cu carrera.

convenio marco de cola-
boracion entre la UNAM y
la U. Surcolombiana que
facilitaria la realizacion
del intercambio. Los inte-
resados pueden contac-
tar al Mtro. Mario Rojas
via correo electrénico o
en el anexo de la Clinica
Zaragoza.

XV CONGRESO MEXICA-
NO DE PSICOLOGIA: EI

trabajo del psicélogo y su
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relacidon con otras ciencias.
Hermosillo, Sonora, 24 a 26

de Octubre. 30 de Agosto

fecha limite para propuestas.
Mas informes Mds informes
WWW.psicologia.org.mx o

al e-mail soc-

mex@psicologia.org.mx

Il CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA, 7-9 DE NO-
VIEMBRE DE 2007 : Se aceptan restimenes hasta el

15 de agosto de 2007. Organiza la Universidad Auto-
noma del Estado de Hidalgo. Ver cartel al final de es-
te boletin.

ss of Psychology

i 18 :0./ pe -
Berlin — Germany _ Al S 00

XXIX CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA, 20-25 DE JULIO DE 2008:
Berlin, Alemania. Sitio: http://www.icp2008.org/

Fm"-i‘; .l "
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Este Boletin busca la difusion de noticias y aspectos

Publicacién aprobada por el Comité destacables de la vida académica de la Carrera de

Académico de la Carrera de Psicologia Psicologia en la FES Zaragoza, por lo gue se hace
de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza de la UNAM. una atenta invitacion a todos los miembros de esta a

Responsable de la publicacion: Mtro.
Sergio Antonio Bastar Guzman.
Correo: de notas, avisos, comentarios o cualquier otro conte-
boletinfesz@imagenidea.com.mx

participar en él, para lo cual se agradecerd el envio

nido que pueda enriquecer la comunicacion entre sus

miembros.
|

Visitanos en

Cualguier comunicacion deberd ser enviada al correo
www.eduzaragoza.net

electronico boletinfeszi@magenidea.com.my y se inser-

tard en el siguiente nimero del boletin.

Pagina: 5

“INTERVENCION PSICOLOGICA”
Contribuyendo a la calidad de vida y al bienestar
psicoloégico

SERECIBIRAN TRABAIOS ACERCA DE INTERVENCION CON TODO TIPO DE POBLACION,
DESDE CUALQUIER LINEA TEORICA DE LA PSICOLOGIA.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO, GRUPOS Y ORGANIZACIONES
POLITICA Y CAMBIO SOCIAL
ETICA EN LA INTERVENCION PSICOLOGICA
VIOLENCIAY DERECHOS HUMANOS
CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES.
AMOR, SEXUALIDADY PAREIA
PROCESOS DE PERDIDA Y DUELO
PROCESOS DE SALUD ENFERMEDAD MENTAL
ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATVAS
HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJQ
PORREZA, MARGINALIDADY MIGRACION
GLOBALIZACION Y PROBLEMAS CONTEMPORANEOS
INDENTIDAD DE GENERO Y EQUIDAD SOCIAL
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

SARROLLO SUSTENTABLEY COMUNITARIO
EVALUACION INSTITUCIONAL
NUEVAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
INTEGRACION EDUCATIVA

Entrega de Resumen
e-mail:congreso2007uaeh@gmail.com

Fechas

7,8Y9
NOVIEMBRE 2007

Lugar

CEUNI

Av. Universidad S/N

Col. Santiago Xaltepec )
Rumbo a la salida de = L 0445646719 de BEVA Bancomer.

Real del Monte OENC U S Lafuente es 114 con la partida

Tel: 01 (771) 71 72-000

Ext: 5118

Contacto

e-mail congreso: UNIVERSIDAD AUTONOMA
congreso2007uaeh@gmail.com DEL ESTADO DE HIDALGO
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